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Resiliencia en recuperacion

Al mirar hacia atras a los contratiempos y
adversidades del 2020, nos llena de orgullo el
haber presenciado la resiliencia mostrada por

nuestro personal y de las familias.

Estamos entusiasmados de también mirar hacia
adelante, sabiendo que la flexibilidad y la
creatividad que hemos adquirido nos ayudaran a
abrir un camino brillante para el futuro de
Kindering, los nifios y las familias a nuestro
cuidado.

11%

52% mas de nifios y

familias, recibieron
apoyos tempranos

de los nifios de en el 2020.

Kindering ya no

requeran educacion

especial a los 3 afios, 730/0
ahorrando a las
escuelas locales

$ 12.1 millones. de las terapias y

servicios de Kindering
se proporcionaron
virtualmente
NUESTRA MISION
Kindering acoge a todos los nifios con diversas
habilidades y a sus familias,al ofrecer una
educacion de alta calidad y terapias que
cultivan la esperanza, el valor, y las
habilidades necesarias para
remontar el vuelo.

NUESTRA DECLARACION DE EQUIDAD

Yo pertenezco
Erradicando las barreras sistémicas raciales
y opresivas para que todos tengan éxito.

Alineado con esta visidn, Kindering se
compromete a incorporar Compasion,
Agradecimiento, Resiliencia y

Empoderamiento (CARE/ de Atencidén y
Cuidado) en todas nuestras interacciones
durante nuestro recorrido para
convertirnos en un CARE-organizacion
. designada (al cuidado y la atencién),
centrada en la sanacion.

CUIDANDO A NUESTRA COMUNIDAD EN EL ANO 2020

En medio de la incertidumbre de la pandemia, el personal de Kindering ejemplificé la innovacion, la
fuerza y la creatividad para servir a 7,000 nifios de diversas habilidades y sus familias a través de
servicios virtuales y en persona, al tiempo que innovaban nuevos programas para garantizar que los
nifios y las familias fueran apoyados durante este tiempo colosal.

Los socios comunitarios que desde hace mucho tiempo han estado con nosotros continuaron
invirtiendo en Kindering con apoyo financiero, enfocado a la situacion del COVID, para que
pudiéramos proporcionar herramientas tecnoldgicas a los nifios, las familias y el personal para
participar en servicios virtuales y garantizar que el fondo de atencién no compensada de Kindering
(Kindering's uncompensated care fund) siguiera siendo sélido.

Volver a Servicios en persona

Debido a que servimos a una poblacién virtuales

El futuro de los servicios

Fortalecimiento de la
participacion de los padres

con un mayor riesgo de complicaciones  Ademads de las opciones en persona, A medida que el personal

de salud, el mantener seguros y

personal ha sido nuestra principal
prioridad a medida que haciamos
planes para volver a ofrecer servicios
en nuestros campus/instalaciones y
hogares de las familias. Hoy en dia,
continuamos introduciendo
gradualmente nuestras terapias en
persona y esperamos reanudar pronto
las clases en grupos pequefios.

los servicios virtuales llegaron para
saludables a nuestros nifios, familiasy quedarse debido a muchos
beneficios: horarios flexibles, reduce
los desafios de transporte, apoyo a
los cuidadores para que se unan a
las sesiones tanto desde el trabajo
como desde el hogar, mayor
participacién de los padres y
resultados efectivos para los nifos.

realizaba sesiones de terapia a
través de videollamadas con
padres e hijos, los padres
recibian apoyo para guiar
activamente a sus hijos a través
de terapias fisicas,
ocupacionales y del habla.



O, 0O L 4 - Hayvn tenia 18 meses cuando fue referido a
D) o - ! Kindering para una evaluacion del desarrollo, ahi
- 4 " fue diagnosticado con autismo. Comenzd la terapia
KINDERING I ocupacional y educativa en casa, pero cuando
- empezo la situacion ocasionada por COVID, todo

KINDERING CENTER Y . A .
16120 NE 8TH ST cambid. Su equipo se adapto casi instantdneamente

BELLEVUE, WA 98008 & = reallzaqdo [EIQERES semgnales €on su mama y con
cada miembro de su equipo. Fue entonces que sus

habilidades linguisticas realmente comenzaron a

Fl NANZAS DEL ANO . b8 - florecer. Ahora puede comunicarse con su mama.
FISCAL 2020 "Verlo subir esos peldafios es como si pudiera

volar. Sé que no importa lo que pase, podré
comunicarme con él y tener una relacion
reciproca con él, y no sabia si eso era posible".

Gastos: $17.914.595 - La mamé de Hayvn
Se excluye el gasto de depreciacion de
$403,003 JUNTA DIRECTIVA ACTUAL a partir del 1 de agosto de 2021
HMintervencion temprana: $12,693,312 SEEE N ESENIREERTE]
M Consultoria sobre el Cuidado y Vice Presidente Janelle Milodragovich, JD
Educacién Temprana: $1,269,703 Secretaria Robin Rothe
M KidsClinic: $1,106,219 Tesorero Bill Palmer
CHERISH: $960,595 Directora Ejecutiva Lisa Greenwald, PhD
MRecaudacion de fondos: $689,246 Presidente Emérito Glenn Lux, MD
M Management & General: $509,965 .
Parent Education & ParentChild+: Directores
$285,058 - REB Bangert, JD; Greg Benn; Stacey Giard; Kevin Gleason; Nicholas Jones, JD;
W Apoyo familiar: 5217,206 Rich LaVoice; Judith Pierce; Jeremy Silvernail; Robby Tonkin; Susie Vowinkel;
Familias en transicion: $183,291 Sheryl Willert, JD; Ian Wilson
Ingresos y apoyo: $19,459,697 Directores Eméritos
Se excluyen los ingresos por inversiones de $1,459,540 Michael Anderson; C. Stephen Cordial; Chuck Cowan, MD; Diane Demopulos;
Effie True Gleason; Steve Hamilton; Arne Ness, DDS; Alex Silverman, JD;
.Gut.)ernamentalz $11,057,406 Rosie van Coevorden, MD; Hon. Anthony Wartnik; Lisa Wissner-Slivka;
W Tarifas de seguro y programa: $2,412,954 Thomas C. Wright (in memoriam); President Emeritus Tony Mestres;

M Best Starts for Kids: $2,163,032
Contribuciones: $1,941,704

W Medicaid: $1,519,676

W United Way: $229,107
DOnaciones en especie $135,818 Dean Allen; Claudia Balducci; Frank Blethen; Julia Calhoun; Paul Cavanaugh;

Directora Ejecutiva Emérita Mimi Siegel

Consejo Asesor

Kim Ackerley Cleworth; Alan Fisco; Alan Frazier; Krista Grinstein; Trudi Inslee;
Christine Martin; Catherine Mayer; N. Elizabeth McCaw; Jennifer Teunon;
Janet True; Tom Varga

ACTIVOS NETOS: $24,620,663





