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OUR MISSION

Kindering acoge a todos los
nifios con diversas habilidades
y a sus familias, al ofrecer una
educacion de calidad y terapias
que cultivan la esperanza, el
valor y las habilidades para

remontar el vuelo.

96% de los padres

informaron que el personal de

Kindering satisfizo las necesidades
de su familia.

Kindering le ahorr¢ a las escuelas
del lado este

S59 million

de dolares, en Educacién Especial
en el afo 2023.

Acogiendo a los nifos de todas las capacidades

Como uno de los centros de neurodesarrollo mas grandes del noroeste, Kindering desempefia un papel de liderazgo

en la creacion de un mundo maés equitativo donde las personas de todas las capacidades, identidades y origenes

pertenecen y prosperan. En el afio 2023, nos enorgullecemos de:

v/ Mejorar de manera medible los resultados de desarrollo de los nifios

+/ Agregar espacio en las aula para mantenernos al dia con las necesidades de la comunidad
+/ Ampliar nuestro programa de capacitacion CHERISH™ para servir a los nifios en hogares de

acogida y cuidado familiar en todo el estado

+/ Fortalecer nuestros programas en base a los comentarios dados por los participantes, y mas

EMPODERANDO A LOS NINOS Y LAS FAMILIAS

En la Sesién Legislativa Estatal de 2023, las familias nos
ayudaron a abogar con éxito por una reserva presupuestaria
de $2.4 millones para los servicios de apoyo temprano.
Estos servicios consisten en terapias fisicas, del habla y de
alimentacién para bebés y nifios pequefios con retrasos en
el desarrollo y discapacidades, jno solo en Kindering, sino
en todo el estado! Debido a que los apoyos tempranos se
brindan en una etapa critica del crecimiento temprano del
cerebro, pueden tener un enorme impacto positivo en el
desarrollo a largo plazo. En Kindering, el 57% de los nifios
que reciben servicios terminan a los 3 afios y ya no son
elegibles para la educacion especial.

ERRADICANDO BARRERAS

Ningun nifio deberia perder la oportunidad de recibir

los servicios debido a las barreras sistémicas. En 2023,
cubrimos los costos de atencién no compensados para
asegurarnos de que ninguna familia sea rechazada debido
a las finanzas personales o a la falta de cobertura de
seguro. Muchos de nuestros programas estan disefiados
para apoyar a grupos marginados, incluidos los nifios en el
sistema de bienestar infantil, las familias que experimentan
inestabilidad en la vivienda y las familias de inmigrantes

y refugiados. Estos servicios son posibles gracias a la
inversién de la comunidad. Por ejemplo, a través de una
asociacion con KidVantage, Kindering entregd mas de
450,000 articulos para el hogar como pafiales, ropa y
juguetes solo en el ano 2023.

INTEGRADO EN NUESTRA COMUNIDAD

En septiembre, celebramos la gran inauguracion de nuestro
campus de expansion en el Redmond Together Center,
donde somos uno de los inquilinos mas grandes en un centro
que alberga a mas de 20 organizaciones sin fines de lucro y
cientos de unidades de viviendas asequibles. A capacidad
completa, este campus nos ayudara a servir a muchos mas
nifios y familias cada afio. También permite a Kindering
expandir ciertos servicios de alta demanda en Redmond
por primera vez, como un preescolar inclusivo, servicios
especificos para nifios en el espectro autista y terapia
pediatrica KidsClinic para nifios de hasta 11 afios.

RINDIENDO CUENTAS A LAS FAMILIAS

Cada afio revisamos los datos cuantitativos de los resultados
de nuestros programas, asi como los comentarios mas
cualitativos de las encuestas, entrevistas de salida y grupos
focales para mejorar continuamente nuestros programas. Esto
es lo que los padres compartieron en nuestra encuesta de
2023:
» El 97% de los padres reportan aplicar técnicas
aprendidas en Kindering en sus hogares
» EIl 94% dice que su equipo de Kindering era sensible a
su cultura de origen.
» El 77% reporta sentirse mas equipado como cuidador



“Nuestra actitud es positiva. Tenemos esperanzas ya vemos
cambios positivos.”
—MAMA DE HATTY, ACACIA

Cuando Hatty y su esposo Alain dejaron la Republica
Democratica del Congo para ir a Brasil y luego

a los Estados Unidos, su hija Acacia era solo un
bebé. En Brasil, Acacia habia prosperado, hablando
francés y portugués. Pero cuando su familia llegé a
Estados Unidos, parecia haber perdido la capacidad
de articular palabras. Sus padres se preocuparon
mas cuando ella también comenz6 a luchar con la
autorregulacion. En ese momento, la familia compartia
una casa de una sola habitacién en un centro de
vivienda transitoria.

A los 34 meses de edad, Acacia recibi6 su primera
evaluacion de desarrollo en Kindering como parte de
nuestro programa de Familias en Transicion. Pronto,
los terapeutas de Kindering visitaban a la familia para
proporcionar terapia del habla y el lenguaje. Juntos,
ayudaron a Acacia a hablar con mas claridad y a
desarrollar sus habilidades socioemocionales.

“Los profesionales que vimos nos ayudaron mucho a
entender mejor a nuestro hijo.” —PAPA DE ALAIN ACACIA

'Agradezco a Kindering.

por sus servicios, para

permitirme maximizar
mi potencial y

permitirme sobrevivir y

prosperar.’
~GRADUADO

®

“No hay forma de
que estuvieramosen
donde estamos
Kindering.”
~PADRE DE FAMILIA
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GATOS:
$25,193,791

[l 516,676,078 Apoyo Temprano

M $2,689,327 Administracion y General

W $1,799,525 KidsClinic
$1,303,849 CHERISH

B 51,043,774 Recaudacion de fondos
$620,857 Child Care & Preschool Consultation
$482,526 Familias en Transicion

[ $342,563 ParentChild+ & Parent Education

W $235,292 Apoyo Familiar

INGRESOS & APOYO:
$22,692,168

Ganancias / pérdidas y tarifas de inversion excluidas

B 514,310,677 Contratos Gubernamentales
[l 52,827,116 Recaudacion de fondos
W $2110,356 Tarifas de Seguro y Programa
$1,750,577 Medicaid
[l $875,306 Subvenciones del Gobierno
$415,340 Otros Ingresos
$354,775 Intereses de Dotacion/Dividendos
[l $48,021 Donaciones en Especie

ACTIVDOS NETOS FINALES:
$25,959,840
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